Assessorament i
informacio

El Consell Comarcal de la Segarra ofereix
un servei d’assessorament i informacié a
les empreses i entitats que vulguin
desenvolupar plans d’igualtat i/o
incorporar politiques d’igualtat de génere
dins la seva organitzacio.

Per aix0, disposa d’una dgent d'igualtat

que us pot ajudar en el disseny,
implementacié i avaluacié de politiques
d’igualtat d’oportunitats en I'ambit

laboral .

INFORMACIO

CONSELL COMARCAL DE LA SEGARRA

Passeig de Jaume Balmes, 3
25200 Cervera
Tel. 973 531 300
cmurcia@ccsegarra.cat
www.ccsegarra.cat

Amb la col-laboracié de :

NAAAY
—

Diputacié de Lleida

m Generalitat de Catalunya
dly; Departament de Treball

m Servei d'Ocupacio de Catalunya
Unio Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

PLAD'IGUALTAT

Que és?
Per qué cal?
Quins beneficis té
I'empresa?
A qui afecta?
En quins ambits actua?



QUE ES UN PLA D'IGUALTAT
D'OPORTUNITATS?

Es un conjunt ordenat de mesures que
tendeixen a aconseguir en I'empresa o
I’entitat, la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes per tal d’ evitar
qualsevol discriminacié per rad de sexe.

A qui afecta?
Afecta la {otalitat de I'em presa o I'entitat.

PER QUE IMPLANTAR PLANS
D'IGUALTAT?

Per Normativa
(Llei Organica 3/2007, de 22 de marg)

Per optar a Subvencions publiques

Per obtenir millors 'esultats empresarials

Per Responsabilitat Social de I'empresa

Per Iniciativa i Innovacio

Ambits en els quals ha d'actuar :

Llenguatge i comunicacidé no sexista
Accés i permanéncia al mercat de treball
Classificacié professional
Promocié i formacié

Retribucions

Per afavorir la Conciliacié entre la vida

personal i laboral
Prevencié de I'assetjament sexual o

per rad de sexe

Quins beneficis aporta?

Possibilitat d’ aconseguir Subvencions, tant
en I'ambit autonomic com estatal

Augment de la [Motivaci6, el Compromisila
Satisfaccié amb la feina
Millora del Clima laboral

Aprofitament de tot el Dotencial del 100%

de la plantilla

Orgull de pertinenga a I'estructura

Millora dels resultats economics i

financers de 'empresa



