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Amb la col·laboració de : 

  

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

      
 
 

          
      
 
 
 

     Què és? 
         Per què cal? 
Quins beneficis té 

l’empresa? 
          A qui afecta? 
En quins àmbits actua? 

... 

 

 

 

 

 
 
    
    
El Consell Comarcal de la SegarraEl Consell Comarcal de la SegarraEl Consell Comarcal de la SegarraEl Consell Comarcal de la Segarra ofereix  ofereix  ofereix  ofereix 
un servei d’assessorament i informació a un servei d’assessorament i informació a un servei d’assessorament i informació a un servei d’assessorament i informació a 
les empreses i entitats que vulguin les empreses i entitats que vulguin les empreses i entitats que vulguin les empreses i entitats que vulguin 
desenvolupar desenvolupar desenvolupar desenvolupar pppplans d’igualtat i/o lans d’igualtat i/o lans d’igualtat i/o lans d’igualtat i/o 
incorporar polítiques d’igualtat de gènere incorporar polítiques d’igualtat de gènere incorporar polítiques d’igualtat de gènere incorporar polítiques d’igualtat de gènere 
dins la seva organitzadins la seva organitzadins la seva organitzadins la seva organització.ció.ció.ció.    
    

 

= 
    

Per Per Per Per aixòaixòaixòaixò, disposa d’una , disposa d’una , disposa d’una , disposa d’una aaaagent d’gent d’gent d’gent d’iiiigualtat gualtat gualtat gualtat 

que us pot ajudar en el disseny, que us pot ajudar en el disseny, que us pot ajudar en el disseny, que us pot ajudar en el disseny, 

implementació i avaluació de polítiques implementació i avaluació de polítiques implementació i avaluació de polítiques implementació i avaluació de polítiques 

d’igualtat d’oportunitats en l’àmbit d’igualtat d’oportunitats en l’àmbit d’igualtat d’oportunitats en l’àmbit d’igualtat d’oportunitats en l’àmbit 

laboral .laboral .laboral .laboral . 

 

 

 
 

Assessorament i 
informació 



 
QUÈ ÉS UN PLA D’IGUALTAT 

D’OPORTUNITATS? 
    

És un conjunt ordenat de mesures que És un conjunt ordenat de mesures que És un conjunt ordenat de mesures que És un conjunt ordenat de mesures que 
tendeixen a aconseguir en l’empresa o  tendeixen a aconseguir en l’empresa o  tendeixen a aconseguir en l’empresa o  tendeixen a aconseguir en l’empresa o  

l’entitat, la igualtat de tracte i dl’entitat, la igualtat de tracte i dl’entitat, la igualtat de tracte i dl’entitat, la igualtat de tracte i d’oportunitats ’oportunitats ’oportunitats ’oportunitats 
entre dones i homes entre dones i homes entre dones i homes entre dones i homes per tal d’per tal d’per tal d’per tal d’ evitar  evitar  evitar  evitar 

qualsevol discriminació per raó de sexe.qualsevol discriminació per raó de sexe.qualsevol discriminació per raó de sexe.qualsevol discriminació per raó de sexe.    
    
    

A qui afecta? 
Afecta la Afecta la Afecta la Afecta la ttttoooottttalitat de l’empresa o l’entitat.alitat de l’empresa o l’entitat.alitat de l’empresa o l’entitat.alitat de l’empresa o l’entitat.    

        
 

PER QUÈ IMPLANTAR PLANS 
D’IGUALTAT? 
Per Per Per Per nnnnormativa ormativa ormativa ormativa     

((((Llei Llei Llei Llei OOOOrgànica 3/2007, de 22 de març)rgànica 3/2007, de 22 de març)rgànica 3/2007, de 22 de març)rgànica 3/2007, de 22 de març)    

PePePePer optar a r optar a r optar a r optar a ssssubvencions públiquesubvencions públiquesubvencions públiquesubvencions públiques    

Per obtenir millors Per obtenir millors Per obtenir millors Per obtenir millors rrrresultats empresarialsesultats empresarialsesultats empresarialsesultats empresarials    

Per Per Per Per RRRResponsabilitat esponsabilitat esponsabilitat esponsabilitat SSSSocial de l’empresaocial de l’empresaocial de l’empresaocial de l’empresa    

Per Per Per Per iiiiniciativa i niciativa i niciativa i niciativa i iiiinnovaciónnovaciónnovaciónnovació    

 

 

 

Àmbits en els quals ha d’actuar : 
    

LLLLlenguatge i comunicació no sexistalenguatge i comunicació no sexistalenguatge i comunicació no sexistalenguatge i comunicació no sexista    

AAAAccés i permanència al mercat de ccés i permanència al mercat de ccés i permanència al mercat de ccés i permanència al mercat de treballtreballtreballtreball    

CCCClassificació professionallassificació professionallassificació professionallassificació professional    

PPPPromoció i romoció i romoció i romoció i fffformacióormacióormacióormació    

RRRRetribucionsetribucionsetribucionsetribucions    

PPPPer afavorir la er afavorir la er afavorir la er afavorir la cccconciliació entre la vida onciliació entre la vida onciliació entre la vida onciliació entre la vida 

personal i laboralpersonal i laboralpersonal i laboralpersonal i laboral    

PPPPrevenció de l’assetjament sexual o revenció de l’assetjament sexual o revenció de l’assetjament sexual o revenció de l’assetjament sexual o     

per raó de sexeper raó de sexeper raó de sexeper raó de sexe    

…………    

 
 

Quins beneficis aporta? 
 

PoPoPoPossibilitat d’ssibilitat d’ssibilitat d’ssibilitat d’ aconseguir  aconseguir  aconseguir  aconseguir ssssubvencions, tant ubvencions, tant ubvencions, tant ubvencions, tant 

en l’àmbiten l’àmbiten l’àmbiten l’àmbit autonòmic com estatal autonòmic com estatal autonòmic com estatal autonòmic com estatal    

AugmentAugmentAugmentAugment de  de  de  de  la  la  la  la mmmmotivació, el otivació, el otivació, el otivació, el ccccompromís i la ompromís i la ompromís i la ompromís i la 

ssssatisfacció amb la feinaatisfacció amb la feinaatisfacció amb la feinaatisfacció amb la feina    

Millora Millora Millora Millora ddddel el el el cccclima laborallima laborallima laborallima laboral    

AAAAprofitaprofitaprofitaprofitament de ment de ment de ment de  tot el  tot el  tot el  tot el ppppotencial del 100% otencial del 100% otencial del 100% otencial del 100% 

de la plantillade la plantillade la plantillade la plantilla    

oooorgull de pertinença a l’estructura rgull de pertinença a l’estructura rgull de pertinença a l’estructura rgull de pertinença a l’estructura     

 

 

Millora dels resultats econòmics i 

financers de l’empresa 

 

 


