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Salutacio del President

El pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i
homes del Consell és una de les
manifestacions expresses que mostra el
conjunt de membres politics i la plantilla
del Consell, en donar un pas endavant front
la responsabilitat social. La nostra entitat
aposta per esdevenir una organitzacidé més
justa, on el paper de les dones i els homes
quedi reconegut pel seu esfor¢c i no per
prejudicis estereotipats de genere. Per aixo,
les accions que recollim en aquest
document van dirigides a aconseguir , de
manera progressiva, la igualtat
d’oportunitats.

El Consell, pioner en aquest tipus de
politiques dins el nostre territori, t€ la
voluntat de fer extensives les sineérgies,
donant suport a la resta dentitats,
empreses i ajuntaments, que vulguin
impulsar els seus respectius plans d’igualtat
0 mesures concretes vers la igualtat. A tot
aixo, cal remarcar que la nostra entitat té
darrera seu una experiéncia d’accions i
mesures que s’han portat a terme amb
aquest proposit, perd que encara no
s’havien recollit sota aquest format i
metodologia.

Aquest primer Pla disposa dels mitjans per
fer efectiu un gran pas formal vers la
igualtat entre les treballadores i
treballadors, aixi com transversalitzar les
politiques de génere en els processos que
es portin a terme cap a la comarca. El
seguiment i I'avaluacié de les accions ens
indicaran I'eficacia dels processos .



Sqlutacié de la Consellera de
I’ Area d’ Accio Social i Ciutadania

Massa sovint el paper de les dones, dins la
nostra societat, ha estat Iligat Unicament a
la cura de la familia i la llar. La inclusio de
les dones dins el treball remunerat ha
suposat un pas endavant dins les politiques
d’igualtat, perd també els hi ha implicat una
doble carrega.

Les mesures de conciliaci6 ajuden a
compatibilitzar la vida laboral i la personal,
ambdods generes. | és per aix0, que la
nostra entitat té€ en compte aquest tipus de
mesures rellevants per crear millor clima
laboral i satisfaccio en la feina feta.

Es clau, avui en dia, que tant les
administracions publiques com les
empreses, apostem per realitzar actuacions
que puguin donar el mateix valor a les
feines fetes tant per dones com per homes i
trencar amb els estereotips de genere que
ens han marcat fins ara. Donar les mateixes
oportunitats tant a les treballadores com als
treballadors fa que s’aprofiti el potencial
d’ambdés i aixd recau, en una major
gualitat en la gesti6 dels recursos humans.

Aquest tipus de politiques d’igualtat, les
volem compartir amb la ciutadania i amb el
teixit socioeconomic del nostre territori.
Tenim intencid6 de fer cami cap a una
Segarra on totes i tots tinguem les
mateixes oportunitats i, d’aquesta manera,
afegir-nos al canvi social que s’esdevé.



Elaboracio del pla (FASE Ill)

El Consell Comarcal de la Segarra presenta el seu primer Pla d’igualtat de tracte i oportunitats,
que pretén millorar la situacié de partida en matéria d’igualtat, introduint la perspectiva de
génere dins la propia plantilla com des de les politiques que es porten a terme des de
I’entitat.

Durant I’'any 2009 s’han portat a terme dues fases prévies a I’elaboracioé del nostre Pla. Per una
banda, s’ha realitzat un estudi aproximatiu a la realitat del Consell i per l'altra, s’ha fet una
diagnosi més acurada. Tant en la primera com la segona fase, els documents generats han
quedat recollits en I'expedient intern GER 2009 /0060 del Consell i on tot el personal hi pot
tenir accés. Com a paper primordial cal remarcar, el paper principal que han tingut les
treballadores i treballadors del Consell. La seva intervenci6 ha estat la principal font
d’informacio per poder fer els analisis. Per aix0, s’han tingut en compte les seves aportacions
tant en la recollida d’informaci6 i d’'impressions, com en les propostes que han manifestat, ja
sigui a través d’entrevistes o qlestionaris.

A continuacié, farem referéncia als trets generals d’aquestes fases. Aix0 ens ajudara a
comprendre millor I'elecci6 de les mesures que s’han marcat dins aquest Pla d’igualtat.

La primera fase s’inicia el mes de febrer de 2009. Durant aquesta FASE | , anomenada
APROXIMACIO A LA REALITAT DEL CONSELL: CONTEXT INTERN | EXTERN, s’ha analitzat la
realitat de I'entitat basant-nos en la premissa que el Consell com a administracié publica
comarcal, dona diferents serveis a la ciutadania, canalitzant-los molts cops, a través dels
ajuntaments. També, com a administracio referent de la comarca, collabora amb empreses i
associacions per portar a terme diferents actuacions. Es, per tant, una organitzacié oberta a
tots els sectors de la societat, on el seu radi d’intervencié és ampli en diferents ambits (social,
economic, educatiu, urbanisme...), com també ho és el nivell de competéncies publiques que li
son transferides ( des de l'atencid directa a la ciutadania com I'elaboracié de politiques
publiques vinculants).

Durant aquesta etapa d’aproximacid, s’han tingut en compte tant les dades més generals de
I'entitat com les caracteristiques del territori; amb 'objectiu de poder detectar les desigualtats
existents a la nostra comarca. A clau general, d’aquesta analisi s’han extret els seglents
resultats:

Com a punts forts:

B L interés de I'entitat per impulsar el seu propi Pla d’igualtat i d’implantar accions que ja
es considerin prioritaries per la seva rellevancia.

B Donar continuitat a serveis, on ja es portaven a terme accions en base a la igualtat de
génere, ¢ com sén d’ Area d’Accié Social i Ciutadania , SIAD, Servei de Promocié
Economica i Servei d’Atenci6 al Nouvingut, entre altres.

i1 La creaci6 des del primer moment de la Comissid d’igualtat, drgan realitza el seguiment
d’aquestes politiques internes i externes.

i1 Voluntat de fer extensible les politiques d’igualtat als ajuntaments i les empreses de la
comarca.



Com a punts a millorar:
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¥
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Introduir la perspectiva de génere en els document, a través de I'Gs del llenguatge no
sexista. Analitzar quins factors serien necessaris per facilitar-ne la utilitzacié.

Palliar la segregacio present en els organs de presa de decisions (majoritariament
politics).

Difondre les politiques d’igualtat a la comarca, principalment a través de premsa i web.
Fet que no s’havia tingut en compte suficientment fins a les hores. Es fomenta aquesta
divulgacio, coincidint amb la nova pagina web del Consell, donant a conéixer les
mesures que porta a terme el Consell.

La DIAGNOSI o segona fase, té el punt de partida el 20 de maig de 2009 quan es realitza la
segona reunié de la comissié d’igualtat. Per una banda, es presenta al grup de treball les
diferents parts del procés: disseny d’'indicadors, definicié de les fonts d’informacié, recollida de
dades i valoraci6. Per altra banda, es va concretar la metodologia a seguir segons el tipus de
dades (quantitatives i qualitatives).

Durant aquesta segona fase, es realitzen dos reunions més de la comissi6, amb un doble
objectiu:

1.

2.

Fer el seguiment de la diagnosi , assessorant i aportant més informacié per a qué la
recollida de dades garantis la fiabilitat i validesa del procés.

Implantar mesures, que per la seva prioritat i viabilitat ja es podien portar a terme, amb
el proposit explicit d’incloure-les al futur pla, que ara presentem. Algunes d’aquestes
serien I'elaboracié i aprovacio del Protocol de prevencié d’assetjament, la formacio
corresponent a aquesta matéria i el suport a les empreses i ajuntaments del territori per
incorporar la perspectiva de genere, entre altres.

D’aquest segon periode, més llarg que I’ anterior, s’han extret també punts forts i punts
millorables que tot seguit es presenten a nivell general:

-Punts forts extrets durant la diagnosi:

¥
¥
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La implicaci6 d’arees i serveis en les politiques d’igualtat d’oportunitats.

Representacio paritaria als sindicats.

La major part del personal consideren correctes les mesures de conciliacid que
contempla el conveni (tot i qué, com s’apunta als punt a millorar, hi ha persones que les
desconeixen)

El suport que reben els ajuntaments i les empreses de la comarca, en mateéria d’igualtat.
La voluntat d’oferir aquest recolzament ja es va mostrar a la primera fase i en la
diagnosi es dibuixa la possibilitat de donar aquest servei amb més continuitat, degut a la
bona acceptacio.

La excellent preparacié de la plantilla del Consell per al desenvolupament de les
tasques que li son encomanades. El personal técnic mostra un nivell alt de qualificacio.
La difusié que s’ha realitzat entorn a les politiques d’igualtat que porta a terme el
Consell, és a dir, la tasca que porta a terme el Servei de Comunicacio: les notes de
premsa publicades i la pagina web.



-Punts a millorar:
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Facilitar I'Gs del llenguatge no sexista; a través de I'elaboracié i difusié d’una eina que
proporcioni suport per utilitzar léxic inclusiu: Guia de llenguatge no sexista.

Una part de la plantilla manifesta la manca de coneixement de les mesures de
conciliacié que inclou el conveni.

Mesures per fiancar la plantilla i per assegurar una millor gestiéo de RRHH. El personal
del Consell esta optimament preparat per les tasques i aix0 es tradueix en qualitat en
els processos que es porten a terme. A contrapunt, es troba un nombre elevat de
contractes temporals i una manca de concrecio en les politiques salarials (és a dir, els
criteris d’assignacio dels complements salarials no estan clarament especificats).
Sostre de vidre i segregacio vertical. Cal impulsar unes promocions, on el sexe que
estigui infrarepresentat pugui ascendir a carrecs de responsabilitat o de presa de
decisions.

Adequar els horaris de les reunions a I’horari laboral, sempre que sigui possible.

Entorns fisics determinats, que poden crear insatisfaccido laboral i repercuteixen
directament a la feina diaria.

Registres de dades per sexe, en algunes arees.

Major transparéncia a I’hora de fer les seleccions i les promocions.

Del recull d’aquests punts i la corresponent valoracid, s’han proposat les linees estratégiques
que es detallen a continuacié i que han estat aprovades per les persones membres de la
comissio d’igualtat.

Linees estratégiques

1. | Formalitzar un compromis envers I'aplicacié i seguiment del PIO del CCS

2. Impu!sar la lgualtat d’oportunitats en les organitzacions de la comarca i teixit
economic.

3. | Fer de les politiques d’igualtat un eix transversal a nivell intern i extern: arees del
consell iserveis a la ciutadania.

4, Fomentar la conciliacié de les activitats professionals i el temps personal

5. | Millorar les condicions laborals

6. Prevenir i resoldre situacions d’assetjament sexual o per raé de sexe

7. Promoure una comunicacié inclusiva, on el Consell sigui un referent de bones

practiques en matéria d’igualtat.




La dualitat del Pla d’igualtat

Degut a qué el Consell és una entitat clarament orientada a acostar els serveis a la comarca, el
pla d’igualtat vol contemplar aquest fet a I’hora de la seva elaboracio. El document del pla vol
donar resposta tant als processos interns (ambit que afecta directament al personal) com als
processos que genera el Consell , del qual és I’ impulsor i principal actor.

Per aquest motiu, les linees estratégiques d’aquest pla donaran resposta a aquestes dues
vessants.

Es vol aconseguir que les politiques d’igualtat estiguin presents tant a nivell intern com extern.
Aquesta dualitat vindra dependra de les persones destinataries que rebran les accions.

Per tot aix0, es pot afirmar que les mesures recollides dins aquest document podran respondre
a una doble transversalitat de genere:

1. La transversalitat de génere dins del Consell, com les de millora de les condicions
laborals.

2. La transversalitat de génere en les politiques del Consell, mesures que es realitzen des
de I'entitat perd que tenen I'efecte final al seu entorn, com serien les d’impuls d’igualtat
als ajuntaments i empreses. Aqui estarien incloses els serveis i actuacions que porta a
terme el Consell.

Hi haura accions que tindran un impacte intern, altres un impacte extern i d’altres que tindran
un doble impacte , o sigui, tant dins del Consell com en les politiques que porta a terme el
Consell (serveis, projectes... ).

Caracteristiques del Pla

Aquest primer Pla d’igualtat presenta quatre caracteristiques en la seva formulacié. En primer
lloc, és pioner en la nostra comarca i un dels primers de les terres de Lleida ( el primer d’un
Consell Comarcal de Lleida). En segon lloc, és prudent, perqué vol obtenir el consens de tota la
classe politica i de tot el personal . En tercer lloc, es vol un pla proper a la plantilla, on tothom
se senti involucrat davant les accions que es portin a terme. En quart terme, i no menys
important , és un pla realista, és a dir , esta basat en accions possibles d’aconseguir i no
utopiques. Si bé, a nivell general, pot haver-hi accions desitjables i necessaries, en tota mena
d’organitzacions, si tenen una fita massa llunyana poden enterbolir el “pas a pas” que
requereix un pla d’igualtat i qualsevol canvi que es vulgui provocar.

Dit aix0, el nostre pla d’igualtat és el fruit d’un acord de voluntats, i en aquest cas I'acord es
fonamenta en la constatacié d’un fet: es pot afirmar que la nostra entitat avanca cap a la
responsabilitat i la justicia social.

El present Pla s’ha donat a conéixer a la comissié d’igualtat el dia 15 de mar¢c de 2010,
constant a l'acta n° 5 de [I'expedient intern GER-2009/0060. Fruit de la reunié s’han
consensuat les mesures que hi son incloses.

El passat 12 de maig de 2010 aquest Pla d’ Igualtat va ser aprovat pel Ple del Consell, per
unanimitat.

L’objectiu final sera poder introduir determinades mesures al mateix conveni laboral del
personal.




Linea 1. Formalitzar un compromis envers I’aplicacio i seguiment

del PIO del CCS
I

Poder impulsar un pla d’igualtat és materialitzar, d’alguna manera, la voluntat de portar a terme
accions més justes; on es tinguin en compte per igual tant les dones com els homes. Suposa
prendre consciéncia de les responsabilitats que ens pertoquen i que demana la nostra societat.
Per aquest motiu, cal assignar funcions a un grup de persones perqué coordinin i portin el
seguiment d’aquest projecte.

Les mesures que s’inclouen en aquesta primera linea estratégica van adrecades principalment
al mateix personal del Consell, per tant tenen un impacte basicament intern.

Objectius:
= 1.1. Constituir i consolidar una Comissio d’ Igualtat encarregada d’impulsar el Pla d’
Igualtat i fer el seguiment de les mesures

Accions:

1.1.1. Aprovar la composicio del grup de treball que formara part de la comissio.
Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: document d’acord per constituir -se , aprovacio pel Ple.
Temporalitzacio: febrer 2009 fins al Juliol 2009

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

1.1.2. Fer particips a membres de diferents grups politics (inclds I'oposicid) a la
comissio d’igualtat per obtenir un major consens i implicacio.

Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: membres que formen part de la comissié d’igualtat. Implicar membres
dels grups politics de I'oposicié en el PIO, ja que es tracta de problematiques a nivell
transversal.

Temporalitzacio: inici febrer 09 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

1.1.3. Revisar els seus membres de manera anual.

Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: revisar i aprovar la composicid dels membres de manera anual o quan
es consideri oportu per part de les persones que hi participin.

Temporalitzacié: inici febrer 2009 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell



1.2. Garantir I'aplicacio i seguiment del | P10 del Consell Comarcal

Accions:

1.2.1. Programar i realitzar reunions de la comissi6 d’igualtat per fer el seguiment
del Pla d’igualtat

Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: nombre de reunions convocades, nombre d’actes fetes (incloses a
I’expedient de la Comissid), acords presos, membres que hi assisteixen.
Temporalitzacio: inici febrer 09 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

1.2.2. Portar a terme un estudi- diagnosi a nivell intern i extern, per conéixer quines
son les possibles mancances en matéria d’igualtat d’oportunitats.

Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: documents elaborats en fase | -Aproximacio a la realitat del Consell i
fase de Diagnosi, nombre d’estadistiques, nombre de qlestionaris passats, penjar
els documents al “comu” (arxiu on tothom del Consell hi té accés) per a qué tothom
ho pugui consultar.

Temporalitzacio: inici  febrer 2009 fins a desembre 2009

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

1.2.3. Comprometre’s a portar a terme les mesures aprovades del pla d’igualtat.
Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: I'elaboracié del document on hi hagi les mesures del pla, les persones
responsables, la temporalitzacid, objectius. L’aprovacié de les mesures pel Ple del
consell.

Temporalitzacio: inici febrer 2009 fins a maig 2010 ( data prevista per I'aprovacio
al Ple).

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

1.2.4. Realitzar el seguiment de les mesures i I'avaluacio de les mateixes.

Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: mitjancant les reunions de la comissi6 d’igualtat anar concretant les
accions que ja s’han portat a terme i les que encara cal implantar, valorar el grau
d’assoliment de les actuacions, analitzar les mesures que s’han realitzat i les que no.
Nombre de reunions i acords presos.

Temporalitzacio: inici febrer 2009 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell



= 1.3. Difondre i comunicar les fases i accions del PIO

Accions:

1.3.1. Donar a conéixer al personal, la informacio que es recollira per realitzar la
diagnosi del pla d’igualtat

Personal responsable: Agent d’igualtat i Comissio d’igualtat

Indicadors: enviament de correus electronics on es detalli la informacié que cal
recollir (tant dels questionaris com de la base de dades del personal), oferir
informacié durant I’entrega del segon questionari.

Temporalitzacio: inici febrer 2009 finsa juny 2009

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

1.3.2. Fer particips a totes les persones del Consell per a qué aportin la seva opinio
en matéria d’igualtat .

Personal responsable: agent d’igualtat i Comissio d’igualtat

Indicadors: guestionaris elaborats i entregats a tot el personal, personal que ha
respos als questionaris, entrevistes realitzades, recull d’ opinions i donar-les a
coneixer a la comissio d’igualtat (transmeses a la diagnosi)

Temporalitzacio: inici febrer 2009 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

1.3.3. Comunicar a tot el personal els continguts del Pla d’lgualtat i la seva aprovacio
pel Ple.

Personal responsable: Presidéncia i Comissi6 d’igualtat

Indicadors: missatges enviats, noticies publicades en la web i premsa, enviament
de la documentaci6 generada a tot el personal ( entrega de diagnosi i del pla).
Temporalitzacio: inici febrer 2009 - maig 2010

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

1.3.4. Incloure formacio sobre igualtat d’oportunitats per al personal politic i técnic
del consell.

Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: formacio realitzada, nombre d’assistents a la formacio.
Temporalitzacié: 2010

Pressupost: a compte de la subvencié de la Xarxa d’agents de la Diputacié Lleida.
Tranversalitat: dins del Consell



Linea 2. Impulsar la Igualtat d’oportunitats en les organitzacions i
teixit socioeconomic que actuen dins la comarca.

Els Consells son el referent a nivell comarcal de diverses politiques que es projecten. Per
aquest motiu, el Consell Comarcal de la Segarra vol crear sinérgies en mateéria d’igualtat vers
totes les organitzacions de la comarca, tant les publiques com les privades:

= ajuntaments,

= empreses,

= associacions,

= centres,
= fundacions,
= etc.

Per altra banda, es vol incidir també en les organitzacions que estan directament relacionades
amb el Consell Comarcal, ja sigui per subcontractacié o per convenis firmats i que porten a
terme serveis dins el nostre territori (com serien Creu Roja, Fundacié Pere Mata, PSICA, CIJCA,
ASPID...).

Volem aconseguir que totes les entitats també es beneficiin del valor afegit que comporta, a
nivell socioeconomic, implantar mesures d’igualtat i amb perspectiva de génere. Totes
aguestes mesures tenen un impacte extern, és a dir, van adrecades tant a les organitzacions
de la comarca com aquelles relacionades, a nivell laboral, amb el Consell Comarcal.

Objectius:

= 2.1 Sensibilitzar en materia d’igualtat d’oportunitats, les organitzacions que actuen
a nivell comarcal .

Accions:

2.1.1. Fer particips a les diferents organitzacions de les accions que porta a terme el
CCS o que en fa difusio.

Personal responsable: SIAD, Promocio economica i agent d’igualtat

Indicadors: cartes enviades a les organitzacions i entitats, e-mails on s’informa de
jornades, cursos, documents .

Temporalitzacio: inici febrer 2009 fins a 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell

2.1.2. Elaborar material publicitari, per donar a conéixer els Plans d’igualtat.
Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: Material elaborat des del Consell (Triptic Pla d’igualtat, triptic pla
d’igualtat Ajuntament de Guissona i Paeria

Temporalitzacio: inici febrer 2009 fins a desembre 2010

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell



2.1.3. Incloure dins els concursos publics, criteris de valoracio positiva relacionats
amb la igualtat d’oportunitat, per seleccionar aquelles empreses que optin a
col.laborar amb el CCS; ja sigui mitjancant subcontractacio o formalitzant conveni.
Aquests criteris s’afegiran als ja existents, per tant suposaran un valor afegit i no
excloent.

Personal responsable: Presidéncia i Geréncia

Indicadors: Contractes i convenis signats. Material elaborat des del Consell (Triptic
Pla d’igualtat, triptic pla d’igualtat Ajuntament de Guissona i Paeria
Temporalitzacio: inici febrer 2009 fins a desembre 2010

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell

= 2.2. Posicionar al Consell Comarcal de la Segarra vers a empreses i entitats, com a
referent en materia d’igualtat d’oportunitats

Accions:

2.2.1. Oferir un servei d’assessorament a les organitzacions de la nostra comarca
Personal responsable: Agent d’igualtat i Promoci6é economica

Indicadors: nombre de reunions mantingudes amb les empreses i entitats, nombre
de documents elaborats per donar suport a les organitzacions.

Temporalitzacio: inici febrer 2009 finsa desembre 2010

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell

2.2.2. Facilitar un espai de referéncia, on el Consell sigui el nexe entre les
administracions ( provincials, autonomiques i central, Diputacio, Departament de
Treball i Ministerio de Igualdad) i les organitzacions de la nostra comarca.
Canalitzacio6 de la informacio6 bidireccional: administracions <« » organitzacions de la
Segarra

Personal responsable: Agent d’igualtat i Promocioé economica

Indicadors: sol.licituts fetes al Departament de Treball per donar suport posterior a
les empreses, demanda de documents informatius per poder remetre’ls a empreses i
entitats, donar a coneéixer al Departament de Treball demandes (de formacio, de
guies, subvencions...) fetes per les empreses, fer difusié d’actuacions que impulsen
les administracions per les empreses i entitats.

Temporalitzacio: inici febrer 2009 fins a desembre 2010

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell



= 2.3. Potenciar I’elaboracio de Plans d’igualtat, tant a empreses com ajuntaments de
la comarca

Accions:

2.3.1. Impulsar I'elaboracié de Plans o Politiques d’igualtat als ajuntaments de la
comarca

Personal responsable: agent d’igualtat

Indicadors: nombre de plans d’'igualtat iniciats als ajuntaments, nombre de
reunions per assessorament, documents i guies elaborats per assessorar als
municipis, oferir informacio al consell d’alcaldes del juny 2009.

Temporalitzacio: inici febrer 2009 fins a desembre 2010

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell

2.3.2. Orientar a les empreses en matéria d’ajuts-subvencions (tant autonomiques
com estatals)

Personal responsable: agent d’igualtat

Indicadors: nombre d’empreses que han sol.licitat subvencio per plans d’igualtat o
agent d’igualtat, nombre d’empreses que s’ha donar suport en I’elaboracio i
presentacio d’ajuts publics.

Temporalitzacio: inici febrer 2009 fins a desembre 2010

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell

2.3.3. Donar suport, seguiment i acompanyament técnic a les empreses en Plans
d’igualtat .

Personal responsable: agent d’igualtat

Indicadors: nombre d’empreses assessorades (durant les fases del Pla), nombre
d’empreses que han iniciat plans d’igualtat, nombre de documents elaborats per
donar suport a les empreses, nombre de documents entregats o enviats per ajudar
en les tasques.

Temporalitzacio: inici febrer 2009 fins a desembre 2010

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell
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Linea 3. Fer de les politiques d’igualtat un eix transversal
a nivell intern | extern:
arees del consell i serveis a la ciutadania.

Les politiques d’igualtat han d’esdevenir transversals per a qué des de qualsevol area i nivell
puguin implicar al major nombre de persones possible, tant a nivell intern com en les accions
que es projecten cap a la ciutadania (al servei de la qual esta la nostra instituci). D’aquesta
manera, es contribueix a que els serveis siguin més propers i adaptats a les persones.
Segons cada accid, I impacte sera a nivell intern i/o extern.

Objectius:

= 3.1.Potenciar la promocio de les dones a carrecs de responsabilitat i politics
(eliminar sostre de vidre)

Accions:

3.1.1. Realitzar accions formatives per dotar d’eines a les dones que optin a carrecs
de responsabilitat.

Personal responsable: Comissi6 d’igualtat

Indicadors: curs de lideratge femeni, nombre d’assistents.

Temporalitzacié: novembre-desembre 2009

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell i en les politiques del Consell

= 3.2. Crear i fomentar actuacions, des de les diferents arees del Consell, on es
visualitzi el paper de les dones

Accions:

3.2.1. Realitzar la difusio de les accions programades ( dins la comarca) en les
diades (8 de mar¢ i 25 de novembre), amb collaboracio de les diferents entitats de
la comarca.

Personal responsable: SIAD i agent d’igualtat

Indicadors: cartes enviades, nombre de cartells, nombre de diptics, triptics, accions
incloses dins la difusié conjunta.

Temporalitzaclé: inici febrer 2009 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell i en les politiques del Consell

3.2.2. Donar continuitat al Pla Comarcal de politiques de dones i al SIAD, com a
servei referent per les dones de la comarca

Personal responsable: SIAD

Indicadors: aprovacio del pla comarcal de politiques de dones i execucid de les
seves mesures.

Temporalitzacié: del febrer 2009 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell
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3.2.3. Programar actuacions on les dones desenvolupin un paper integrador i
socialitzador, i siguin el pont entre les diferents cultures i nacionalitats, garantint el
desenvolupament del Pla comarcal de ciutadania i immigracio.

Personal responsable: Servei d’atencio al nouvingut-Técnica en politiques
migratories.

Indicadors: nombre d’actuacions del Servei d’atenci6 al nouvingut orientades a
dones per facilitar-ne la integracio, nombre d’intervencions de les mediadores.
Temporalitzacio: inici 2009 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell

3.2.4. Oferir un servei de manteniment dels espais publics, mitjancant una brigada
comarcal amb una major composicidé femenina, per visibilitzar les dones en un
treball masculinitzat (en cas de qué hi hagi la subvencio per executar-ho).
Personal responsable: Promocioé economica

Indicadors: plans d’ocupacio sollicitats per aquest servei, dones contractades per
formar part de la brigada.

Temporalitzacio: inici 2009  fins a 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell i en les politiques del Consell

3.3. Transversalitzar la perspectiva de genere en els diferents serveis a la ciutadania

Accions:

3.3.1. Assignar determinats criteris per I'atorgament del Premi Jove emprenedor/a,
on es puntui el fet de contractar dona/es o tenir en compte la conciliacio entre la
vida personal i laboral.

Personal responsable: Area de Joventut i Promoci6 econdmica

Indicadors: criteris utilitzats per atorgar el premi, puntuacioé valorada pel jurat per
atorgar el premi.

Temporalitzacio: inici 2009 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell

3.3.2. Donar suport a les persones cuidadores informals de gent dependent de la
comarca, paper que habitualment porta a terme les dones.

Personal responsable: Area d’Accié Social i Ciutadania i SIAD

Indicadors: curs de “cuidar-se i ser cuidat”, nombre de material de suport que es
donen a les persones cuidadores, atencions directes, altres formacions en conveni
amb Acci6 Social i Ciutadania (dins la Llei de la Dependéncia)

Temporalitzacio: inici febrer 2009 fins a 2012.

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell
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3.3.3. Publicar un Tauler d’anuncis de Treball, on no hi hagin cabuda trets de
caracter discriminatori.

Personal responsable: Area de Joventut, Promocié Econdmica, SIAD, Punt Omnia
Indicadors: taulells publicats i revisats pel personal técnic, reunions i actes fetes.
Temporalitzacié: inici maig 2009 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell

3.3.4. Oferir un Servei d’ Orientacié Laboral amb igualtat d’oportunitats, on es
tinguin en compte les necessitats diferencials segons el génere.

Personal responsable: Promoci6é econOmica

Indicadors: nombre de dones i homes atesos pel servei, diptics elaborats per
difondre el servei.

Temporalitzaclé: inici setembre 2009 fins a desembre 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell

= 3.4. Impulsar mesures amb perspectiva de geénere dins les diferents arees del
Consell

Accions:

3.4.1. Recollir les dades desagregades per sexe, des de les diferents arees del
Consell

Personal responsable: totes les arees del Consell

Indicadors: incorporar la variable sexe a les estadistiques, estudis e investigacions
gue es portin a terme, comprovacié mitjangcant questionari.

Temporalitzacio: inici 2009  fins a 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

3.4.2. Oferir formaci6 adrecada al personal técnic que, degut a les seves tasques,
puguin estar sotmeses a carrega emocional (per I'atencid social que ofereixen)
Personal responsable: Area d’Acci6 Social i Ciutadania

Indicadors: cursos realitzats ( Intelligéncia emocional i PNL), nombre d’assistents.
Temporalitzacié: inici 2009 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell
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= 3.5. Recolzar la incorporacio de les dones de la Segarra al treball remunerat

Accions:

3.5.1. Col.laborar amb el projecte Rudona que fomenta I'ocupacié de dones rurals
Personal responsable: SIAD i agent d’igualtat

Indicadors: xerrada realitzada al Consell, notes de premsa, fulletons entregats,
nombre d’assisténcia a les reunions, notes de premsa

Temporalitzacio: inici febrer 2009 fins a desembre 2009

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell

3.5.2. Difondre les convocatories d’ajuts en régim reglat per a I' accés de les dones a
la cotitularitat de les explotacions agraries com a formula d' integracio laboral i
visibilitzacio de la dona rural

Personal responsable: SIAD i agent d’igualtat

Indicadors: nombre de persones informades, documentacio i missatges enviats.
Temporalitzacio: inici 2009 finsa 2010

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell

3.5.3. Formar en Técniques de recerca de feina amb igualtat d’oportunitats i amb
suport TIC, per dotar de més competéncies técniques i metodologiques a persones
amb especial dificultat en cercar un treball (especialment les dones).

Personal responsable: Promocié econdmica, Punt Omnia i agent d’igualtat
Indicadors: nombre de cursos en TRF, persones assistents, dossier elaborat pel curs
amb igualtat d’oportunitats.

Temporalitzacio: inici 2009  finsa 2010

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell

3.5.4. Fomentar el treball autonom i I'auto empresa en la poblacié femenina de
comarca, donant assessorament i suport a les emprenedores (pla d’empresa,
microcredits, ajuts publics...).

Personal responsable: Promocio economica

Indicadors: nombre de dones assessorades, nombre d’emprenedores que han
esdevingut empresaries, documents informatius de microcrédits (externs). Cursos a
emprenedores i empresaries. Curs de “Dona a coneixer el teu negoci”
Temporalitzacio: inici 2009 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell

3.5.6. Impulsar la constitucié de cooperatives, com a foment del treball en dones
especialment interessades en associar-se.

Personal responsable: Promoci6é economica

Indicadors: assistents al curs de cooperatives, hores del curs

Temporalitzacio: inici 2009 finsa 2010

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell

14



3.5.7. Formar treballadores i treballadors familiars amb I'objectiu de qué la
comarca compti amb professionals especialitzats en atencio a la dependéncia i
suport socioeducatiu a infants i families.

Personal responsable: Area d’Accié Social i ciutadania

Indicadors: nombre de persones que realitzen els cursos, nombre de cursos
Temporalitzacio: inici 2009 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell
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Linea 4. Fomentar la conciliacio i els nous usos del temps

de les activitats professionals

i el temps personal
.|

La gestid del temps esta present en tot allo que porta a terme qualsevol persona. Fa referéncia
tant a la vida laboral i personal, una no pot anar deslligada de I'altra. La conciliacié esdevé uns
dels reptes que afrontem tothom, siguem dones o homes. Els estereotips de génere pero, fan
gue moltes dones hagin de suportar doble carrega: feina i cura de la familia( llar, infants,
avis/avies, persones dependents...) Aquests fets fan que, en molts casos, hi hagin dificultats en
fer front al dia a dia. Les mesures de conciliacié ajuden, no només a la vessant personal, sind
també al desenvolupament del treball diari ja que es porta a terme amb menys estrés i amb
major pertinenca a I'entitat. D’ impacte intern i extern: algunes de les mesures que a
continuacié es detallen van adrecades directament a la plantilla, d’altres també a la ciutadania
i a I'ambit empresarial.

Objectius:

= 4.1 Adoptar mesures que facilitin la conciliacio al personal del Consell.

Accions:

4.1.1. Flexibilitzar en major mesura I’horari, adaptant-se a cada lloc de treball
(proposant adequar els horaris a cada lloc de treball)

Personal responsable: Geréncia i Comissio d’igualtat

Indicadors: modificacions fetes per part del personal

Temporalitzacio: inici 2009 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell i en les politiques del Consell

4.1.2. Programar les reunions en horaris que puguin facilitar la conciliacio
Personal responsable: Geréncia i Comissio d’igualtat

Indicadors: Horaris de les reunions

Temporalitzacio: inici 2010  finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell i en les politiques del Consell

= 4.2. Informar i sensibilitzar en materia de conciliacio .

Accions:

4.2.1. Comunicar al personal les premisses sobre conciliacié que posa al conveni
laboral i que ens molts casos les desconeixien.

Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: Nombre de comunicats enviats a la plantilla informant sobre els
permisos que inclou el conveni.

Temporalitzacié: 2010 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell i en les politiques del Consell
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4.3.2. Fomentar la sensibilitzacio, fent difusié dels beneficis que comporten les
mesures en materia de conciliacié i una bona gestio del temps

Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: material elaborat, actuacions concretes , difusio feta i

nombre d’unitats editades

Temporalitzacio: 2010 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell i en les politiques del Consell
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Linea 5. Millorar les condicions laborals des d’una perspectiva
de genere | d’igualtat
e

Les mesures d’aquesta linea estratégica estan directament relacionades amb I'ambit de RRHH.
Per tant , el seu impacte sera principalment a nivell intern, amb una voluntat expressa
d’aconseguir millors condicions per a les treballadores i treballadors del Consell.

Objectius:

= B.1. Aconseguir major estabilitat laboral pel personal del Consell

Accions:

5.1.1. Transformar determinats contractes temporals en indefinits, segons les
possibilitats de cada lloc de treball.

Personal responsable: Gerénciai Presidéncia

Indicadors: nombre de persones que passen a estar amb contracte indefinit.
Temporalitzacié: inici 2010 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

= B.2. Oferir transparéncia en la valoracio de llocs de treball i nivells retributius.

Accions:

5.2.1. Elaborar un inventari de llocs de treball , amb la descripcié de les tasques,
funcions, categoria , nivell retributiu i complements atorgats per les tasques.
Personal responsable: Geréencia i Presidéncia

Indicadors: elaboracio del document i difusio a tot el personal

Temporalitzacié: 2010 -2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

5.3. Assegurar condicions fisiques més igualitaries en les diferents arees del Consell

.Accions:

5.3.1. Oferir nova ubicacio als serveis que per les seves necessitats hagin d’ atendre
les persones usuaries amb més intimitat.

Personal responsable: Gereéncia i Presidéncia

Indicadors: Proposta de un nou espai, realitzacio del canvi d’ubicacio.
Temporalitzacié: 2010-2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell i en les politiques del Consell
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5.3.2. Vetllar i millorar les condicions ambientals, tenint en compte una perspectiva
de génere

Personal responsable: Geréncia i Presidéncia

Indicadors: obres “menors” realitzades, posar doble porta al vestibul...
Temporalitzacio: 2009 fins 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

5.4. Garantir que es compleix el principi d’igualtat en la seleccio, formacioé i
promocio.

Accions:

5.4.1. Assegurar transparéncia en tot el procés de seleccid, garantint el criteri
d’igualtat, aixi com I'accés a la informacié referent a les condicions laborals.
Personal responsable: Geréncia

Indicadors: proposar i concretar les condicions laborals abans de realitzar les
entrevistes, donar la informacié de les condicions laborals a les persones finalistes
que optin per cobrir una placa, fer valoracions objectives de cada historial
professional sota criteris marcats previament a les entrevistes, assegurar que un
grup paritari fara la seleccio, utilitzacié de léxic no sexista.

Temporalitzacié: 2010-2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

5.4.2.Assegurar que la difusié de la formacié arribi a tota la plantilla
Personal responsable: Geréncia

Indicadors: persones informades de I'oferta formativa.
Temporalitzacié: inici 2009 fins a 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

5.4.3. Definir mitjangant un organigrama concret, les persones que son
coordinadores de les diferents arees.

Personal responsable: Geréncia

Indicadors: Canvis soferts dins I'organigrama. Possibles millores retributives al
respecte.

Temporalitzacio: 2009 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell
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Linea 6. Prevenir i resoldre situacions d’assetjament
sexual o per rad de sexe

El fet de prevenir qualsevol tipus de violéncia de génere és un fet fonamental, degut a la realitat
social que estem vivint. L’assetjament seria una de les manifestacions d’aquest tipus de
violéncia i, és per aix0, que és imprescindible la seva prevencio i tractament en qualsevol ambit
que es pugui donar. Les accions seglients pretenen tenir un impacte intern, dins el personal de
consell i extern per fer-ho extensible al major nombre de persones.

Objectius:
= 6.1. Crear mecanismes per afrontar I’assetjament sexual o per raé de sexe a la feina

Accions:

6.1.1. Elaborar el PROTOCOL PREVENCIO ASSETJAMENT DINS EL CCS
Personal responsable: Comissi6 d’igualtat i agent d’igualtat
Indicadors: document elaborat del protocol,

Temporalitzacio: inici maig  finsa juny 2009

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

6.1.2.Difondre i informar a tot el personal del Consell de I'existéncia del Protocol i del
circuit a seguir en cas d’un fet

Personal responsable: Comissio d’igualtat i agent d’igualtat

Indicadors: nombre de missatges enviats a la plantilla, nombre de protocols enviats
per mail,

difondre’l a tot el personal, penjar-lo a la carpeta “comu” on tothom hi té accés,
nombre de comunicacions referent al protocol que s’ha fet a la plantilla.
Temporalitzacio: inici maig fins a juliol 2009

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

6.1.3. Donar suport directe a les empreses, perqué puguin elaborar el seu protocol
Personal responsable: agent d’igualtat

Indicadors: nombre d’empreses que han rebut assessorament per I’elaboracié del
protocol, protocols elaborats amb suport del Consell, protocols implantats.
Temporalitzacié: inici maig 2009 fins a desembre 2010

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell

6.1.4. Assessorar i collaborar amb els ajuntaments en I’elaboracié del protocol
Personal responsable: agent d’igualtat

Indicadors: nombre d’ajuntaments informats, nombre d’ajuntaments assessorats,
nombre d’ajuntaments que han elaborat el protocol.

Temporalitzacio: inici maig 2009 finsa desembre 2010

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell
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= 6.2. Sensibilitzar i informar sobre el fenomen de la violéncia vers les dones en I’ambit
laboral

Accions:

6.2.1. Proporcionar accions formatives que ajudin a conéixer , identificar i tractar
I’assetjament sexual o per rad de sexe.

Personal responsable: SIAD i agent d’igualtat

Indicadors: jornada formativa,

Temporalitzacié: novembre 2009

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell i en les politiques del Consell

6.2.2. Elaborar material informatiu referent als protocols de prevenci6 d’assetjament
Personal responsable: agent d’igualtat

Indicadors: material entregat el 25 de novembre- carpetes amb recursos i adreces
web, tritics sobre protocols

Temporalitzacié: inici 2009 finsa 2010

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell i en les politiques del Consell

6.2.3. Collaborar amb diferents organismes per resoldre i superar casos de
violéncia de génere i poder-los emmarcar dins I'ambit laboral

Personal responsable: SIAD i agent d’igualtat

Indicadors: nombre d’ofertes de treball rebudes i difoses , nombre de sollicituds de
collaboracié per inserir dones, collaboracions amb el Departament de treball amb la
Muntsa Vilamitjana per insercio de les dones que han patit maltractament
Temporalitzacié: inici febre 2009  fins a desembre 2010

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell

6.2.4. Portar a terme accions sensibilitzadores vers la ciutadania, a través
d’exposicions i manifestacions de rebuig .

Personal responsable: SIAD i agent d’igualtat

Indicadors: nombre de documents enviats, nombre d’empreses informades
Temporalitzacié: novembre 2009

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell i en les politiques del Consell
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Linea 7. Promoure una comunicacio inclusiva, on el Consell
sigul un referent de bones practiques en matéria d’igualtat

Aquesta linea vol aconseguir promoure la igualtat d’oportunitats a través del llenguatge i dels
mitjans de comunicacio que utilitza el Consell ( pagina web, premsa...). D’aquestes mesures
n’hi haura que tindran un impacte clarament extern, sensibilitzant la ciutadania i teixit
organitzatiu, i per una altra banda, també s’aconseguira un impacte intern per tal que el
personal del Consell utilitzi un llenguatge inclusiu, d’'una forma practica i agil.

Objectius:

= 7.1. Fomentar I'is de llenguatge no sexista, per part del personal del Consell i per
part de la ciutadania

Accions:

7.1.1. Editar i elaborar una guia de llenguatge no sexista

Personal responsable: Teécnica SIAD i agent d’igualtat

Indicadors: edicio, elaboracio, redaccio i disseny del document, nombre d’exemplars
sol.licitats a la impremta

Temporalitzacié: novembre 2009

Pressupost: de la Xarxa d’agents del 2009.

Tranversalitat: dins del Consell i en les politiques del Consell

7.1.2. Fer difusio de la guia de llenguatge , per dotar d’eines d’utilitzacio del
llenguatge inclusiu (tant al personal del Consell com a les organitzacions i ciutadania
de la comarca)

Personal responsable: SIAD i agent d’igualtat

Indicadors: nombre d’exemplars entregats en ma i per correu postal. Document
penjat a la pagina web que pot ser descarregable .

Temporalitzacio: inici de la difusié al desembre del 2009 fins a 2012

Pressupost: correu postal, cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell i en les politiques del Consell

7.1.3. Elaborar la documentaci6 del Consell, tenint en compte el llenguatge inclusiu.
Personal responsable: totes les arees

Indicadors: nombre de documents elaborats

Temporalitzacio: inici novembre 2009 fins a 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell
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7.3. Vetllar per una imatge institucional on es promocioni la igualtat d’oportunitats
de génere a través dels mitjans de comunicacio

Accions:

7.3.1. Tenir un espai a la pagina web on es doni a conéixer la informacio referent a la
igualtat d’oportunitats

Personal responsable: Servei de Comunicaci6 i Comissio d’igualtat

Indicadors: mesures incloses dins la web, noticies de les accions portades a terme
Temporalitzacio: inici juny 2009 finsa 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell i en les politiques del Consell

7.3.2. Millora i actualitzacio dels continguts de I'enlla¢ del Pla d’igualtat dins la web
del Consell

Personal responsable: Comissi6 d’igualtat i Servei de Comunicaci6 del Consell
Indicadors: Nombre de continguts, nombre de noticies publicades, nombre de
documents

Temporalitzacio: inici 2009 fins a 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell i en les politiques del Consell

7.3.3. Realitzar notes de premsa i publicar aquelles actuacions que realitzi el
Consell, en matéria d’igualtat de genere.

Personal responsable: Servei de comunicacio del Consell i comissio d’igualtat
Indicadors: nombre de notes de premsa publicades tant a premsa, com a pagines
web i altres mitjans de comunicacio (radio...)

Temporalitzacio: inici 2009 fins a 2012

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell

7.3.4. Incloure un apartat de Plans d’lgualtat al mitja divulgatiu BUTLLETI
EMPRESARIAL que s'impulsa des de Promocié Econdomica (que té per objectiu oferir
informacio6 a les empreses de la comarca).

Personal responsable: Promocioé Econdomica, Servei de Comunicacié i agent
d’igualtat.

Indicadors: nombre d’empreses subscrites al butlleti en PDF , nombre de butlletins
amb l'apartat de Plans d’igualtat (S’envia trimestralment a les empreses).
Temporalitzacio: 2010

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: en les politiques del Consell
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FITXA DE SEGUIMENT DE LES ACCIONS

On s’adjuntaran els documents acreditatius .
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Fitxa de I’accio n. Nom

Area ??
Ambit 1. Politica d’igualtat d’oportunitats

Objectius
Objectiu especific a mitja termini

Objectiu general a llarg termini
Quin indicador de la diagnosi cobreix

Calendari Inici: posada en marxa
Dates previstes

Finalitzacio: execusio

Descripcio Implantar i fer el seguiment del primer pla d’igualtat
Accio correctora o positiva
Mecanismes de No hihavia pla d’igualtat intern al Consell Comarcal

seguiment i

avaluacié

Personal a qui va dirigida I'accio
Persones destinataries

Les persones que estan en situacio de
desigualtat o les persones que poden influir
en la posada en marxa de I'accio

Personal responsable
Responsables

Quines son les persones
d’implantar-les

Recursos Materials,

Humans

economics
Mecanismes de * Sessions informatives per arees
Difusio. ¢ Publicaci6 a la pagina web de 'empresa
Comunicacio o Accés per Intranet

e Jornades ?

* Formaci6?

¢ Notes de premsa?
Comentaris Indicadors d’assoliment

responsables
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Marc normatiu

L’elaboracio del | Pla d’igualtat d’oportunitats del Consell Comarcal de la Segarra s’inscriu en el
marc normatiu seglent:

+ Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva d’homes i dones.

« Llei 7/2007, de 12 d’abril, d’ Estatut Basic de I'’empleat Public.

0

Disposicio addicional Octava. - Les administracions publiques hauran d’elaborar
i aplicar un pla d’igualtat a desenvolupar al conveni col.lectiu o acord de
condicions de treball del personal funcionari. 2. Les dones tenen dret a participar
en condicions d’igualtat d’oportunitats amb els homes en tots els ambits publics i
privats.

« Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, de la
Generalitat de Catalunya

o

o

Article 5. Punt 3. Violéncia en I'ambit laboral pot adoptar dues tipologies:
assetjament per rad de sexe i assetjament sexual.

Article 7. El compromis amb I'efectivitat del dret de no-discriminacio de les
dones.

Article 29. Subvencions a empreses majors de 25 persones.

- Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006

0

Article 19. Drets de les dones

1. Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i
capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures
d’explotacid, maltractaments i de tota mena de discriminacio.

2. Les dones tenen dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb
els homes en tots els ambits publics i privats.

Article 41. Perspectiva de genere

1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en I'accés a I'ocupacio, en la formacio, en la
promocio professional, en les condicions de treball, inclosa la retribucio, i en
totes les altres situacions, i també han de garantir que les dones no siguin
discriminades a causa d’embaras o de maternitat.
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2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacio de la
perspectiva de genere i de les dones en totes les politiques publiques per
aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes.

3. Les politiques publiques han de garantir que s’afrontin de manera integral
totes les formes de violéncia contra les dones i els actes de caracter sexista i
discriminatori; han de fomentar el reconeixement del paper de les dones en els
ambits cultural, historic, social i economic, i han de promoure la participacio dels
grups i les associacions de dones en I'elaboracio i 'avaluacié d’aquestes
politiques.

4. Els poders publics han de reconéixer i tenir en compte el valor economic del
treball de cura i atencié en I'ambit doméstic i familiar en la fixacié de llurs
politiques economiques i socials.

5. Els poders publics, en I'ambit de llurs competéncies, i en els suposits que
estableix la llei, han de vetllar perqué la lliure decisié de la dona sigui
determinant en tots els casos en qué en puguin afectar la dignitat, la integritat i
el benestar fisic i mental, en particular pel que fa al propi cos i a la seva salut
reproductiva i sexual.

Llei organica 29/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i
d’atencio a les persones en situacio de dependéncia ( LOPAP).

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la
violéncia de génere ( LOMPIVG).

Llei 8/2006, del 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC
4675, de 13.07.006).
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