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de 2011,

ElConsell de Presidénciadel Consell Comarcal del Pailars Sobira,
va acordar en data 17 de maig de 2011, aprovar iniciaiment els
documents referenciats, els quals se¢ sotmeten a informacié
pablica per un termini de 30 dies, a comptar de I'endema de la
publicacié en el BOP, & I’efecte de presentar possibles al*legacions
ireclamacions.

Transcorregut el termini d’informacio pablica sense que s hagin
presentat reclamacions /o allegacions, aquesta aprovacid
esdevindra definitiva I, per tant, aquest projecte i document annex
quedaran aprovats definitivament sense que sigui necessari cap
altre acord exprés.

Sort, 22 de setembre de 2011
El President (il-lcgible)

— & —

CONSELL COMARCALDELPLA D’URGELL
EDICTE 9656

Als efectes del que disposen els arts. 177 1 en relacié al 169, 170
i 171 del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text
refos de la LREL, 1 larticle 20.3 en relacié amb IMarticle 38.2
del RD 500/90, de 20 d’abril, es fa public que el Ple del Consell
Comarcal del Pla d'Urgell en sessié del dia 5 de setembre de
2011, va aprovar I’expedient de modificacio de credit nimn. 6 dei
pressupost de Pany 2011, per aplicacié de crédits extraordinaris,
suplements de crédits i gengracid de crédits, que incorpora el
finangament mitjan¢ant romanent de tresoreria i més ingressos
per aportacions.

Els interessafs segons ¢l que disposa 'article 169 del RDL
esmentat, podran presentar les reclamacions que considerin
pertinents en el temps de 135 dies habils a partir del segtient de
la publicacié d’aquest edicte, davant el ple d’aguest Consell
Comarcal ¢n el registre d’aquesta Entitat. En cas de que no es
presenti cap reclamaci6 1’acord d’aprovacio esdevindra definitiu.

Contra I'aprovacit definitiva d’aquest expedient cls interessats
poden presentar recurs contenciés administratiu davant els
tribunals de dita jurisdicei6 en el termini de dos mesos a compiar
del dia segiient a la data d’elevar-se acord a definitiu,

Resuin general de les despeses

Suplements de crédit e 8.550.00 euros
Credits extraordinaris .. 10.450,00 curos
Generacid de crédits............. .. 20.225,00 euros
Total ModifIcatiO .uvvvrirniirrerirss s 39.225,00 euros
Resum general del financament

M¢s ingressos per aportacions ... e 20.225,00 euros
Romanent de treSOTeTial .. ovvvivrervrrerermsiremssssenns 19.000,00 euros
Total MOdIICACIO ..errevirvecrrcrrisrerrecrivesissne e nmrssees 39.225,00 euros

Mollerussa, 21 de setembre de 2011
El president, Francesc Fabregat i Talarn
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CONSELL COMARCAL DE LA SEGARRA

ANUNCI 59668
Es conveca la provisio interina mitjangant concurs d’una plaga de
funcionari/a interi/na per a ocupar un lloc de treball de secretari
interventor adscrit al Servei d’Assisténcia Técnica del Consell
Comarcal de la Segarra {quarta plaga de SAT).

Primera. Objecte .

Es convoca concurs liiure per proveir amb caracter interi una
plaga vacant de secretari-interventor del Servei d’assisténcia
técnica del Consell Comarcal (la guarta).

Segona. Requisits .

1. Bsser clutadi/ana espanyol/a, d*acord amb les lleis vigents.

2. Haver complet 16 anys i no excedir d’aquelia edat en qué faltin

menys de 10 anys per a la jubilacio forgosa.

3. Estar en possessio de latitulacié exigible segilent: Llicenciatures
de Drret, Cigncies Politiques, Sociologia, Administracié i Direccid
d’Empreses, Economiques i Ciénecies Actuarials i financeres,
o bé estar en condicions d'obtenir-la en finalitzar el termini de
presentacid d’instancics.

4. No patir malalties o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
desenvolupament de les funcions corresponents.

5. No haver estar separat, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de I"Estat, comunitats autdnomes o administracions locals,
ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de.funcions pibliques.

6. Acreditar el concixement de la llengua catalana mitjangant el
nivell C de la Junta Permanent de Catald o algun dels certificats
o titols equivalents que s’esmenten a I"annex del Decret 14/1994,
de 18 de febrer. En el cas que algun dels concursants no compti
amb ¢l certificat o iifo]l esmentat, I'drgan de selecci6é avaluara
aquests coneixements.

7. Estar en possessid del permis de conduccié categoria B i
disposar de vehicle propi per a realitzar els desplagaments
necessaris per motiu de servei.

Tercera. Sol-licituds i admissio

Les sollicituds per prendre part en el concurs s’hauran de
presentar al registre del Consell Comarcal de la Segarra, Passeig
de Jaume Balmes, nim.3. de Cervera, en horari d’oficina, durant
el termini de 15 dies naturals comptats a partir de la publicacio
d*aquest anunci al Butllet! Oficial de la Provincia (es publicard
el tex integre de les bases en el BOP). La sol-licitud s’haurd de
presentar amb model normalitzat que es facilitard a Secretaria del
Consell, juntament amb la documentacid acreditativa (original o
fotocdpia fetaent) dels mérits adduits.

Cuarta. Liista daspivants

Un cop finalitzat ¢l termini de presentacié d’instancies, la
Geréneia aprovard la llista provisional d’aspirants admesos i
exclosos i daspirants exempts de realitzar la prova de llengua
catalana, que s’exposara al piblic en ¢t taulell d’anuncis del
Consell Comarcal i es notificara als interessats, 1 es concedira
un termini de tres dies per a subsanacions i reclamacions. Les
reclamacions es resoldran en un termini de tres dies, en cas que
no es dicti resolucid es consideraran desestimades

Cinguena. Organ de seleccid

Serd presidit per un funcionari/a d’habilitacié Estatal i en
formaran part com a vocals:

- Un funcionari d*habilitacid Estatal

- Un funcionari d’habilitacid Estatal

Actuara com a secretari el de la corporacid.

Sisena. Celebracid del concurs

Per Decret de Geréneia es determinara la data, hora i el lloc
de celebracit del concurs que es notificara als aspirants admesos
mitjangant netificacié personal i publicacid en el tauler d’anuncis
dei Consell Comarcal de la Segarra.

Setena. Merits: (total 100)

Experiéncia professional: (maxim 35 punts)

- Serveis en actiu prestats en la maleixa subescala: maxim 15
punts (0,25 punts per mes treballat).

- Servels prestats en llocs de treball d’administracions locals,
entitats del sector pablic com a técnic de sceretaria o intervencio:
méxim 10 punts (0,40 per mes treballat).

- Serveis prestats en llocs de treball d’administracions
locals, entitats del sector ptblic com administratiu o auxiliar
administratiu: maxim 7 punts (0,30 per mes treballat)

- Serveis o tasques desenvolupades en empreses privades que
puguin tenir relacié amb el lloc de trebalt: maxim 3 punts (0,20
per mes treballat)

Formacio académica: (maxim 35 punts)

- Postgraus, mestraiges, jornades, cursos, seminaris de formacio i
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perfeccionament refacionats amb el funcionament i organitzacio
de I"administracié pabiica local:

Fins a 10 hores de durada: 1 punt {per curs)

D711 a 30 hores: 3 punts (per curs)

De 31 a 60 hores: 4 punts (per curs)

De més de 61 hores: 5 punts (per curs)

Només es valoraran els cursos i jornades impartits o organitzats
per cenftres, organismes o institucions de caracter piiblic o per una
universitat o escola universitaria.

Tots aquests mérits caldrd acreditar-los documentalment,
mitjancant certificat 0 document autenticat per fedatari public de
I’administracié. Els cursos o jornades que no tinguin acreditada la
durada es podran valorar com els de fins a 10 hores.

intrevista personal: {maxim 3§ punts)

El tribunal realitzard una entrevista amb els aspirants sobre
qilestions relatives a la seva experiéncia i formaci6 i a les funcions
propics de la plaga a proveir.

Vititena. Qualificacio

La qualificacic definitiva dels aspirants es determinara mitjangant
la suma de les puntuacions obtingudes en cada un dels mérits
previstos en fa base anterior,

Novena. Relacid d’aprovats | proposta de nomenament
Finalitzada la qualificacid dels aspirants, el Tribunal exposara
el resultat final al taulell d’anuncis del Consell i efectuard
proposta de nomenament a favor de 1"aspirant que hagi obtingut
la maxima puntuacio i elevara a la Presidéncia de la Corporacié
perqué resolgui el coneurs i ho traslladi a la Direccié General
d’ Administracié Local, qui 1i correspon efectuar ¢l nomenament
interi.

Desena. Presentacid de documents

[’ aspirant seleccionat presentard amb anterjoritat al nomenament
els documents acreditatius de complir les condicions exigides a
la convocasdria i en el termini de deu dies naturals des que s hagi
publicat la relacié dels que hagin obtingut plaga presentara els
segilents documents:

- Certificat de naixement i, en el seu cas, de ciuiadania espanyola.

- Certificat médic de no patir cap malaltia ni defecte fisic que
impedeixi el normal exercici de les funcions propies de la plaga
a proveir.

- Tito]l de Llicenciat en dret, Llicenciat en Ciéneies Politigues
i de I’Administracié, Llicenciat en Sociologia, Llicenciat en
Administracié i Direcci6 d°empreses, Llicenciat en Economia, si
no s’hagués presentat amb la instancia.

- Declaracid responsable de no estar inhabilitat per senténcia
ferma per a I'exercici de les funcions pabliques, ni haver estat
separat per resoluci¢ disciplinaria ferma, del servei de cap
Administracid Pablica.

- Declaracié de compatibilitat als efectes del que disposa
Particle 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembrs, que regula
les incompatibilitats del persenal al servei de les administracions
publiques, aixi com el régim contingut en la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
|’ Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Impugnacions

La convocatdria, les bases i tots els actes administratius que es
derivin d’aquesta, podran ser impugnats pels interessats en la
forma i casos establerts pels articles 114 a 117 de 1a Llei 30/1992.
Cervera, 28 de setembre de 2011

Fl gerent, Antoni Pallés Riera

Bases de selecci6 per a la proposta de nomenament a la Direccid
General d’Administracid Local d'un funcionari/a interi/ma pet
a ocupar un lloc de treball de secretari interventor adscrit al
Servel d’ Assistdncia Técnica del Consell Comarcal de la Segarra.
(quarta plaga de SAT)

Primera. Objecte
Es conveca concurs lliure per proveir amb caracter interi una

plaga vacant de secretari-interventor del Servei d’assisténcia
técnica del Consell Comarcal (la quarta).

Segona. Requlisils
1. Esser ciutadd/ana espanyol/a, d’acord amb les lleis vigents,

2. Haver complet 16 anys i no excedir d’aquella edat en que faltin
menys de 10 anys per a la jubilacio forgosa.

3. Estar en possessio de latitulacié exigible segiient: Llicenciatures
de Dret, Ciéneies Politiques, Sociologia, Adminisiracié i Direccid
d’Empreses, Economiques i Ciéncies Actuarials 1 financeres,
o bé estar en condicions d’obienir-la en finalitzar el termini de
presentacio dinstancies.

4, No patir malaliies o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
desenvolupament de les funcions corresponents.

5. No haver estar separat, mitjangant expedient disciplinari, del
servel de I'Estat, comunitats autdnomes o administracions locals,
ni trobar-se inhabilitat per a ’exercici de funcions publiques.

6. Acreditar ¢l coneixement de la llengua catalana mitjangant el
nivell C de 1a Junta Permanent de Catald o algun dels certificats
o titols equivalents que s’csmenten a "annex del Decret 14/1994,
de 18 de febrer. Er <l cas que algun dels concursants no compti
amb el cerlificat o titol esmentat, [*drgan de seleccio avaluara
aquests coneixements.

7. Estar en possessié del permis de conduccid categoria B i
disposar de vehicle propi per a realitzar els desplagaments
necessaris per motiu de servel.

Tercera. Sol-licituds I admissié

Les sollicituds per prendre part en el concurs s’hawan de
presentar al registre del Consell Comarcal de ia Scgarra, Passeig
de Jaume Balmes, nim.3. de Cervera, en horari d’oficina, durant
el termini de 15 dies naturals comptats z partiv de la publicacio
d’aquest anunci al Buttlet! Oficial de la Provincia (es publicard
el tex integre de les bases en el BOP). La sollicitud s’haurd de
presentar amb model normalitzat que es facilitara a Secretaria del
Consell, juntament amb la documentacié acreditativa (original o
fotocopia fefaent) dels mérits adduits.

Ouarta. Liista d aspirants

Un cop finalitzat ef icrmini de presentacio d’instancies, la
Geréncla aprovard ia llista provisional d’aspirants admesos i
exclosos 1 d’aspirants exempts de realitzar la prova de llengua
catalana, gue s’exposard al pablic en el taulell d’anuncis del
Consell Comarcal i es notificara als interessats, 1 es concedira
un termini de tres dies per a subsanacions i reclamacions. Les
reclamacions es resoldran en un termini de tres dies, en cas que
1o es dicti resolucio es consideraran desestimades

Cinguena. Organ de sefeccid

Serd presidit per un funcionari/a d’habilitacié Estatal i en
formaran part com a vocals:

- Un funcionari d"habilitacié Estatal

- Un funcionari d habilitacio Estatal

Actuard com a secretari el de la corporacio.

Sisena. Celebracio del concurs

Per Decret de Geréncia es determinara la data, ’hora i el lloc
de celebracid del concurs que es notificard als aspirants admesos
mitjangant notificacié personal { publicacié en el tauleli d*anuncis
del Consell Comarcal de la Segarra.

Setena. Merits: (total 100)

Experiancia professional: (mixim 35 punts)

- Serveis en actiu prestats en la mateixa subescala: maxim 15
punts (0,25 punis per mes treballat).

- Serveis prestats en llocs de treball d’administracions locals,
entitats del sector piiblic com a técnic de secretaria o intervencié
- maxim [0 punts (0,40 per mes trebaltat).

- Serveis prestats en llocs de treball d’administracions
locals, entitats del sector piiblic com administratiu o auxiliar
administratiu: maxin 7 punts (0,30 per mes treballat)
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- Scr_vcis 0 tasques desenvolupades en empreses privades que
puguin tenir relacid amb el lloc de treball: maxim 3 punts (0,20
per mes treballat)

Formaci6 académica: (maxim 35 punts)

- Postgraus, mestratges, jornades, cursos, seminaris de formacio i
perfeccionament relacionats amb el funcionament i organitzacid
de ’administracid piblica local:

Fins a 10 hores de durada: | punt (per curs)

D*11 a 30 hores: 3 punts (per curs)

De 31 a 60 hores: 4 punts {per curs)

De més de 61 hores: 5 punts (per curs)

Només es valoraran els cursos i jornades impartits o organitzats
per centres, organismes o institucions de caracter piblic o per una
universitat ¢ escola universitaria.

Tots aquests merits caldrd acreditar-los  documentalment,
mitjangant certificat o document autenticat per fedatari public de
I’administracié. Els cursos o jornades que no tinguin acreditada la
durada es podran valorarar com els de fins a 10 hores.

Entrevista personal: {(maxim 30 punts)

El tribunal realitzard una entrevista amb els aspirants sobre
giiestions relatives a la seva experiéncia i formacic i a les funcions
propies de la plaga a proveir.

Vuitena, Qualificacio

£.a qualificacio definitiva dels aspirants s determinara mitjangant
ta suma de les puntuacions obtingudes en cada un dels mérits
previstos en la base anterior.

Novena. Relacié d’'aprovats | proposta de nomenament
Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal exposard
¢l resultat final al tauler d’anuncis del Consell i efectuara
proposta de nomenament a favor de I"aspirant que hagi obtingut
la maxima puntuacié i elevard a la Presidéncia de la Corporacid
perqué resolgui ¢l concurs i ho traslladi a la Direccio General
d* Administracié Local, qui li correspon efectuar €l nomenament
interi.

Desena. Presentacié de documents

L aspirant seleccionat presentara amb anterioritat al nomenament
els documents acreditatius de comslir les condicions exigides a
la convecatoria i en el termini de deu dies naturals des que s hagi
publicat la relacié dels que hagin obtingut plaga presentara els
segiienis documents:

- Certificat de naixement i, en el seu cas, de ciutadania espanyola.
- Certificat madic de no patir cap malaltia ni defecte fisic que
impedeixi el normal exercici de les funcions propies de la plaga
a proveir.

- Titol de Llicenciat en dret, Llicenciat en Ciéncies Politiques
i de I’Administracié, Llicenciat en Sociologia, Liicenciat en
Administracié i Direceit d’empreses, Liicenciat en Economia, si
no s’hagués presentat amb la instancia.

. Declaraci6 responsable de no estar inhabilitat per senténcia
ferma per a Vexercici de les funcions pibliques, ni haver estat
separat per resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de cap
Administracié Piiblica,

- Declaracié de compatibilitat als efectes del que disposa
Farticle 10 de la Llet 53/1984, de 26 de desembre, gue regula
les incompatibilitats del personal ai servei de les administracions
publiques, aixi com el régim contingut en la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’ Administracié de Ia Generalitat de Catalunya.

Impugnacions

La convocatdria, les bases 1 tois els actes administratius que es
derivin d’aquesta, podran ser impugnats pels interessats en la
forma i casos establerts pels articles 114 a 117 de la Llei 30/1992.

Cervera, 28 de seiembre del 2011
El gerent, Antoni Pallés Riera

— ¢ —

ADMINISTRACION MUNICIPAL
ADMINISTRACIO MUNICIPAL

AJUNTAMENT DE LLEIDA

SERVEIS D'URBANISME, MEDI AMBIENT, MOBILITAT [ TERRITORI
NEGOCIAT D'INDUSTRIES 1 ACTIVITATS

ANUNCI 9669

Aprovaci6 definitiva de Iordenanga municipal d'intervencic
administrativa i control d’activitais

En data 27 de juliol de 2011, I’Excm. Ajuntament Ple adopta
entre altres 1"acord seglient:

“Vista la proposta de 1’Oficialia Major. per unanimitat s acorda:
I D'esestimar integrament les allegacions presentades per
Actstics Ambient, SL donat que venen referides a aspectes o
pardmetres de proteccid contra la contaminacié acdstica /o de
qualitat dels materials a utilitzar per prevenir-la, i no es aquest
lobjecte d’aquesta Ordenanga.

2n. Aprovar definitivament el text de I’Ordenanca municipal
d’intervencié administrativa i control d’activitats, amb les
correccions indicades en linforme d’Indistries i Activitats de
data 11 de juliol de 2011.

3. Publicar integrament el text de la mateixa, e conformitat amb
Particle 70.2) de la Llel 7/1983, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases de Reégim Local.”

Ei que es fa pablic tot indicant que contra 1’anterior aprovacid,
que esgota la via administrativa, es podra formular recurs
potestatiu de reposicié davant del mateix drgan que Pha dictat,
en el termini d’un mes. a comptar des del diz segiient de la
publicaci6 d’aquest anunci a I'tltim diari (BOP i DOGC). Aquest
recurs s entendra desestimat transcorregut un mes des de la seva
interposici6 sense que sigui notificada la seva resolucio, restant
expedita la via contenciosa administrativa. El recurs contencids
administratiu podra interposar-se davant els futjats de} Contencits
Administratiu de Lleida en el termini de dos mesos, comptats des
del dia segilent al de la notificacié de I'acord resolutori del recurs
de reposicid, si €s exprés, si no ho fos, el termini serd de sis mesos
a comptar des dei dia segiient a aquell en que s va produir I’ acte
presumpte.

Si no s’interposa recurs de reposicio potestatiu, es podrd
interposar directament recurs contencios administratiu davant
els Tutjats del Contenciés Administratiu de Lleida, en el termini
de dos mesos, comptats des del dia segilent a la publicacio a la
publicaci6 d’aguest anunci a I’Gltim diari (BOP i DOGC).

No obstant aixo, es podra interposar qualsevol altre si es considera
convenient

Llcida, 21 de setembre de 2011
La tinent d’alealde, Marta Camps i Torrens

Ordenanca municipal d’intervencio administrativa i control
& activitats

FExposicio de molius

El Consell Buropeu el 12 de desembre de 2006 va aprovar
i Directiva 2006/123/CE, relativa als serveis en el mercat
interior, també coneguda com s “Directiva de Serveis™, que va
ser publicada en ei Diari Oficial de la Uni6 Europea el 27 de
desembre de 2006 i que va entrar en vigor Pendemad, és a dir, el
28 de desembre de 2006.

Com a Directiva comunitaria, la seva aplicacio requereix la
transposicié a I’ordenament juridic, que correspon, a0 Gnicament
a I'Administracio de |"Estat, sind a totes les Administracions
publiques existents.

A nivell estatal, la Directiva s’ha transposat a traves de ia Llei
17/2009, de 23 de novembre, sobre el liure accés a les activitats
de servels i al seu exercici, i la Liei 25/2009, de 22 de desembre,
de modificacié de diverses lleis, ambdues amb caracter de
legisiacio basica.



